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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
EDITAL 002/2018 - RETIFICADO PELOS TERMOS DOS
ADITIVOS N° 001, 002, 003, 004, 005 006 e 007/2018

O MUNICIPIO DE VIANA- ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
Florentino Avidos, n° 01, Centro - CEP: 73760-000, Espirito santo, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor Gilson Daniel Batista, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e legislagbes infra
constitucionais, como também da Legislacdo Municipal, em especial as Leis 1.596, de 28 de
dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana) e 2.918, de 05 de janeiro
de 2018 (Criacdo da Guarda Municipal de Viana), torna publico a abertura de inscri¢es do
CONCURSO PUBLICO de Provas, regido de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante desse Edital, para provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio,
constante do Anexo | deste Edital e a formacéo de vagas de Cadastro de Reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

O concurso Publico objeto deste edital sera realizado e coordenado pelo Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, sob a supervisdo e acompanhamento da Comissdo de Concurso,
instituida pela Portaria de n°352, 15 de junho de 2018 e reger-se-a nos termos da legislagdo vigente
e das normas estabelecidas neste Edital conforme instrucdes a seguir.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor tera peso
de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito
Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral do Cargo (denominacao, requisitos de ingresso, jornada de
trabalho, vencimento e vagas)

b) ANEXO II - Atribuicdes do cargo

¢) ANEXO II1 - Programas das Provas — Contetido Programatico

d) ANEXO IV - Férmulas - Pontuagéo Final

e) ANEXO V - Modelo da Capa - Recurso

f) ANEXO VI - Requerimento para Isen¢do do Pagamento das Inscricdes.

g) ANEXO VII - Quadro de Provas

1.2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Viana-ES, cujos cargos existentes, requisitos de ingresso, jornada de
trabalho, vencimentos e quantitativo de vagas constam no Anexo | e as atribui¢es no Anexo Il deste
Edital.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacdo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo Federal.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site www.consulpam.com.br, na
pagina da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e no Diario dos Municipios do
Espirito Santo — AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br), de acordo com o especificado no
respectivo item deste Edital.
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1.5. Para a participacdo no concurso publico o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da matricula no Curso de Formacao do
respectivo concurso.

CAPITULO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

1 | Periodo de Inscricdo 07 de dezembro a 05 de fevereiro de 2019

2 | Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao 07 a 11 de dezembro de 2018

3 | Local de Inscrigcdo www.consulpam.com.br

4 Hom_ologagz_;lo das InscricGes para 0s 26 de dezembro de 2018
candidatos isentos

5 Recu_rsos _contra homologacdo  dos 97 e 28 de dezembro de 2018
candidatos isentos

6 | Respostas i dos recursos contra  a 02 de janeiro de 2019
homologacéo dos candidatos isentos

7 Hom_ologagao das Inscrigbes para o0s 13 de fevereiro de 2019
candidatos pagantes

8 Recu_rsos contra homologagdo dos 14 e 15 de fevereiro de 2019
candidatos pagantes

9 | Respostas i dos recursos contra  a 19 de fevereiro de 2019
homologacéo dos candidatos pagantes

10 | Homologacao final dos pagantes 21 de fevereiro de 2019

11 | Data das Provas Objetivas 10 de margo de 2019

12 | Horario da Prova De acordo com o Aditivo 001/2018.

13 | Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES 11 de marco de 2019 até as 17h.

14 | Recursos contra os gabaritos preliminares 12 e 13 de fevereiro de 2019.

15 | Resultado dos recursos e Relagao dos
candidatos inscritos como pessoa com 09 de abril de 2019.
deficiéncia e reserva aos negros.

16 | Recursos contra a Iista. dAe c?ndidatos inscritos 10 e 11 de abril de 2019
como pessoa com deficiéncia

17 | Relagdo dos candidatos aprovados nas provas

bjeti Resultado d ta a list .

obje |vas'e esu .a o. os recursos conta a lista 15 de abril de 2019,
de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia

18 | Recursos contra a relagdo dos aprovados 16 e 17 de abril de 2019.

19 | R tas d - cont lagdo d .

espostas dos recursos — contra a relagdo dos 29 de abril de 2019.

aprovados

20 | Resultado do Exame psicolégico 30 de agosto de 2019

21 Re.curs’o§ contra o Resultado do Exame 02 e 03 de setembro de 2019
psicoldgico

22 | Resultado do recurso do Exame psicolégico e
convolagdo para Exame médico e Investigagao 06 de setembro de 2019
social

23 Res'ultado do Exame médico e Investigacao 27 de setembro de 2019
social

24 | Recurso contra o resultado do Exame médico e

Investigacao social

30 de setembro e 01 de outubro de 2019
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25 | Resultado dos recursos do Exame médico e
Investigacao social e convocagao para Curso de 08 de outubro de 2019
Formagdo e Capacitacao Fisica

26 | Inicio da realiza¢do do Curso de Formagdo e

e e e 14 de outubro de 2019
Capacitacgao Fisica

27 | Resultado final 12 de junho de 2020
28 | Recurso Resultado final 15 e 16 de junho de 2020
29 | Resultado final e Homologacdo 18 de junho de 2020

* Todas as datas sao passiveis de serem alteradas.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes estardo abertas no periodo constante no CAPITULO Il - CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

3.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

3.2.1. O valor da taxa de inscricao para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00 (oitenta reais).
3.2.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado no site
www.consulpam.com.br em favor da Prefeitura Municipal de Viana-ES, no periodo das inscri¢fes e
pago até a data de vencimento constante no boleto.

3.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as exigéncias das Leis 1.596, de 28 de
dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e 2.918, de 05 de janeiro de 2018
(Criacdo da Guarda Municipal de Viana), e em especial as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n®.70.436, de 18/04/72, e artigo

12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,

conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do

cargo.

i) Néo ter sido dispensado a bem do servico publico.

j) Ter aptidao fisica.

k) Possuir idoneidade moral.

1) Ser aprovado em exame antidoping.

m) Ser aprovado no curso de formacéo.

n) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permisséo para dirigir no minimo na

categoria AB.

0) Investigacdo social por meio de 6rgdos competentes.
3.4. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no
item 3.3 e seus subitens, sera solicitada no ato da posse.
3.5. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
3.6. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, proceder da seguinte forma:
3.7. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos na Legislacdo pertinente e neste Edital.
3.8. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario e efetuar o
pagamento.
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3.9. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Municipal no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
3.10. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.
3.11. As informag0es constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, fornecidas pelo candidato,
sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto
CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informages incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente a
pessoa com deficiéncia, conforme Lei 1.596/2001, ou negro nos termos da Lei 2.724, de 10 de agosto
de 2015, dentre outros.
3.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isencdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do cargo objeto da inscri¢do indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico

de Inscri¢do ou de isencéo;

b) transferéncias de inscri¢do ou da isencéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) depois de definido o local de prova, o candidato ndo podera solicitar alteracéo para um outro

endereco/prédio;

e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condic¢ao de candidato da ampla concorréncia para

a condicdo de pessoa com deficiéncia.
3.13. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por inscri¢des
ndo recebidas por falhas de comunicagdo; por eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancérias, assim como no processamento do boleto bancéario; ou congestionamento das
linhas de comunicacdo; ou falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.
3.14. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de inscri¢do ou
falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais, civis ou administrativas sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.
3.15. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRIQOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a AREA DE
INSCRICAO com os dados pessoais do candidato para averiguar se sua inscricéo foi efetivada. Caso
a inscricdo conste como ndo concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO do Instituto Consulpam pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-
2050 (T1M), para informar sobre a omisséo de seu nome.
3.16. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscrigdo, bem como pelas informacGes nele prestadas.
3.17. Efetivado 0 pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, sera aceito pedido de devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.
3.18. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
3.19. Para os efeitos deste Concurso Publico, SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBGes Exteriores e pelas Policias Militares,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRA, do CRC.
3.20. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICA(;AO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras
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de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.
3.21. No dia da prova o candidato devera portar 0 DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO, com
fotografia, conforme item 3.19.

3.22. Vale salientar que o documento a ser apresentado deverd ser o mesmo informado no
Requerimento de inscricdo. Caso o candidato apresente no local de prova algum documento
supracitado considerado valido para esse certame, entretanto, sua numeracéo divirja da numeragio E
de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢Ges de todos 0s atos concernentes ao
concurso publico, que serdo realizadas nos sites www.consulpam.com.br, www.viana.es.gov.br e
Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br), de acordo com
o0 especificado no respectivo item deste Edital.

3.23.1. N&o nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

3.24. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-a anular a prova, a
nomeacdo do candidato ou a posse, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragfes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da
sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

3.25. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio nos termos
da Lei n°2.687, de 13 de novembro de 2014, caso preencham 0s sequintes requisitos:
a) comprovarem 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses que antecede a data
de inicio das inscricBes. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site
www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar
pessoalmente:
1- O comprovante original da doacdo de sangue (ou cOpia autenticada em cartorio) ou,
2- Declaragdo original emitida pelo 6rgéo colhedor do sangue;
3- Solicitacdo de Isengdo (Requerimento de solicitagdo de Isencdo — Anexo VI);
4- Comprovante de inscricdo preenchido no site www.consulpam.com.br.
A documentacdo devera ser encaminhada para o Instituto Consulpam, a Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 OU para Avenida
Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. O envio da
documentag&o - com os custos correspondentes por conta do candidato - deve ser feito no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitacdo de isencdo nao sera avaliada.
Comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per
capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral deveréa ser enviada Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,
ou ser entregue pessoalmente, junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo
de Isengdo (Anexo VI) e do comprovante de inscri¢do, para o Instituto Consulpam, situado a Av
Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard INDEFERIMENTO da isen¢do do
candidato. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrario, a solicitagdo de isengdo ndo sera avaliada.
3.26. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante,
por si s, a isencdo da taxa de inscricéo.
3.27. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de inscricéao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
3.28. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro
do periodo fixado ou em meios distintos dos previstos neste edital;
b) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

6
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¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaragGes necessarios para comprovacao da situagdo financeira que nao lhe
permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.
3.29. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
3.30. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
3.31. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da taxa
de inscricdo seré feita pelo registro da data de entrega ou postagem.
3.32. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencdo foi DEFERIDA. Caso a inscrigdo
conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com o setor de COORDENAC;AO
DE CONCURSO do Instituto Consulpam pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 3239-4039, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar o
ocorrido.
3.33. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscricoes.
3.34. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
0 pedido de inscricdo ndo efetivado.
3.35. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
3.36. A documentacédo que for entregue no Instituto Consulpam ap6s o dia previsto para publicacdo
homologacéo das inscri¢fes isentas, ndo seré avaliada, mesmo que postada pelos CORREIOS na data
prevista em edital.

3.37. INSCRI(;C)ES PARA LACTANTES

3.37.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

3.37.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentacé&o.

3.37.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questBes de ndo adequacédo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das
provas.

3.37.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

3.37.5. Néo havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.37.6 Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo.

3.37.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste concurso publico.

3.37.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.37.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.37.10. O Instituto CONSULPAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

3.38. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:
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3.38.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o0 horario e
o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

3.38.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.38.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

3.38.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

3.38.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag&o deste Concurso Publico.

3.38.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

3.38.7. Para ser incluido e estar apto a realizar as provas, o candidato cujo nome ndo se encontra na
lista de HOMOLOGADOS devera entrar em contato com a CONSULPAM imediatamente apés a
publicacdo de que trata o item anterior pelos telefones (85)3224-9369/ 85-3239-4402/ 85- 3239-4039/
85-32394039/ 85- 9 97462050 (TIM) /, para ser informado do local onde realizara as provas, onde
devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

3.38.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.38.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricéo, ou na sigla do 6rgédo expedidor, constantes
do Cartéo de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizacdo das provas Objetivas e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.
3.38.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacao referente a sua data de nascimento em
até 48 horas apods a aplicagdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

3.38.11. Em nenhuma hipoétese serédo efetuadas, alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a
condig¢do em que concorre.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 e na Lei n° 1.596/2001, é
assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n® 12.764/12, bem como
na Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item 1, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacbes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuic8es especificadas para o cargo.
4.5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicOes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

4.6. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.
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4.7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicoes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista na Lei n® 1.596/2001 e no Decreto
Federal n° 3.298/09.

4.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos
de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢es especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou Isengdo proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou cépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;

f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico ao
fiscal de sala.

4.10. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartério, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de
Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

4.11. O laudo médico deve conter todas as informagfes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial,
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula n°® 377, do STJ, de
22 de abril de 2009.

4.13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

4.14. O resultado final deste Concurso Publico serd feito em trés listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia, a segunda somente com a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes e a terceira com destinada a cotas.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e cotistas,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

4.16. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem
a ser convocadas para os procedimentos pré admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo médica,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com
legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as
exigéncias fisicas e aptidGes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.

4.17. O candidato que, ap0ds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
4.18. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia/cotistas e sua inclusdo apenas na
listagem geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A
Administragdo Municipal convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia/cotistas ou 0
préximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se
tenha esgotado.
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4.19. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico
de Inscri¢do ou de Isencéo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, teré a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem
como nao terd atendida a condicdo especial para realizacdo das provas e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigédo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.20. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

¢) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicao superior a 90 (noventa)
dias antes do término das inscricdes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

4.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucOes constantes deste Edital e seus Anexos, para inscrigdo nesta condig&o.

4.22. A relacdo dos candidatos inscritos na condi¢édo de pessoa com deficiéncia sera publicada no
endereco eletronico www.consulpam.com.br no dia 20 de marco de 2019.

4.23. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria.

4.24. A pessoa com deficiéncia poderéa requerer, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao,
atendimento especial para o dia de realizag&o das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢fes. As condigdes especiais de realizagdo das provas
poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em razdo de alguma
limitagdo temporaria, tenham necessidade.

4.25. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, serd garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o Concurso Publico em condigdes de igualdade com os demais.

4.26.. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

4.27. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengdo, devera enviar ou
entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo devera ser feita ao fiscal de sala.

4.28. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar no Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo ou de Isencdo prova especial ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

4.29. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Bes especiais sera oferecido intérprete de
libras somente para traducdo das informacGes e/ou orientaces para realizacdo da prova. Nao sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

4.30. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Bes especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, seré de sua exclusiva responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

LEI MUNICIPAL N° 2.724, DE 10 DE AGOSTO DE 2015
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5.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.724 de
10 de agosto de 2015.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso pablico
for igual ou superior a 03 (trés).

5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. A opcdo pela participacdo no Concurso Pablico por meio da reserva de vagas € facultativa.

5.5. Na hipdtese de constatacdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admisséo ao servi¢o ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificaco.

5.10. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo | deste Edital serdo
convocados para CONFIRMACAO DA AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

5.11. O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera publicado
no site www.consulpam.com.br.

5.12. Os candidatos NAO receberao avisos e convocagdes individuais via correio ou E-mail, sendo o
acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Pablico de sua
inteira responsabilidade.

5.13. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serdo
verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da
fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5.14. Obrigatoriamente, o candidato convocado deverd comprovar sua origem negra mediante a
apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou os tragos negroides do pai ou
da mae.

5.15. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber equivoco em sua
inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida
entrevista, com declaracéo de proprio punho, sendo considerado como DESISTENTE da inscrigdo a
reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.
5.15.1. Na hipdtese do item acima, o candidato inscrito concomitantemente para vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de candidatos
com deficiéncia.

5.16. O ndo comparecimento & entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara DESISTENCIA
do candidato em participar da lista de reserva de vagas a candidatos negros e passara a integrar apenas
a lista geral do Concurso Publico.

5.17. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera considerado nao habilitado e
imediatamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros classificados dentro do
numero de vagas fixadas no Anexo | deste Edital.

5.19. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
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5.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.21. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta seré preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.22. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.23. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.24. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o candidato
sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

5.25. O candidato negro com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.26. O candidato que n&o declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

CAPITULO VI - DO CONCURSO

6.1. O concurso constara de:

6.1.1. Prova Objetiva de caréater eliminatorio e classificatorio.

6.1.2. Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatorio, serdo convocados para este Teste os 500
(quinhentos) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

6.1.3. Exame Psicologico de carater eliminatorio, para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme
Lei n® 2.918/2018, inclusive para utilizagdo de armas de fogo. Serdo convocados para a realizacdo
desta etapa todos os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptiddo Fisica.

6.1.4. Exame Médico, de carater eliminatorio. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa,
no quantitativo de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para 0 cargo previsto neste Edital.
6.1.5. Investigacao Social de carater eliminatorio, a ser realizado pela Administragdo Municipal.
Serdo convocados para a realizagdo desta etapa, no quantitativo de 2 (duas) vezes o nimero de vagas
para o cargo previsto neste Edital.

6.1.6. Curso de formacé&o e capacitagao fisica, de carater eliminatdrio. Os candidatos aprovados na
Investigacdo de Conduta Social serdo convocados a matricula no Curso de Formacgédo e Capacitacéo
Fisica, segundo a ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas para 0 cargo previsto neste
Edital. Conforme conveniéncia e oportunidade o Municipio podera convocar demais classificados na
Investigacéo Social para realizacdo do Curso de Formag&o, em quantitativos especificados, conforme
necessidade do Municipio.

6.1.7. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, poderd convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade do Municipio.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA sera realizada na cidade de VIANA - ES e/ou em outros Municipios da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria-ES (Cariacica, Vitoria e Serra), conforme descrito abaixo:

7.1.1. A administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Viana -
ES ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizacdo das provas.

7.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horéario definidos no Cartéo de
Identificacéo.

7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
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7.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto e 0 Comprovante de Inscricéo
emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem os quais n&o tera acesso
ao local da prova.

7.6. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos port6es, em horério a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidatos,
em hipédtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

7.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os port@es serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.

7.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas 1h30
(uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

7.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido nesse edital tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apés
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em involucros
especificos, além de assinarem as Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacdo das provas.

7.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, que insistir em sair da sala de realizacéo das provas sem
esperar os demais, devera assinar termo constando os motivos do descumprimento. O Termo sera
enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do
concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o
referido Termo, este sera assinado e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

7.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

7.13. Alinviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

7.15. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

7.16. Néo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nado autorizadas pelo Instituto Consulpam.

7.17. Ndo sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora da data e do horario
estabelecidos ou do espaco fisico determinado pelo Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal
de Viana-ES, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenca, eliminado
do Concurso Publico.

7.18. Ndo sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado desse
Concurso Publico.

7.19. O candidato devera comparecer para realizacdo das provas munido do original do documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de ldentificacdo ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

7.20. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hip6tese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou l&pis-borracha ou outro material que n&o seja caneta de corpo transparente.

7.21.E proibida a entrada de candidatos portando mochilas, sacos, sacolas dentre outros.

7.22. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.
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7.23. Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.
7.24. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificacdo, por si s0, ndo seré aceito
para a identificagdo do candidato.

7.25. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas pelo drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitagdo com fotografia
(modelo novo).

7.26. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza pablica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.27. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

7.28. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificiveis e/ou danificados.

7.29. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera fazer a
prova.

7.30. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderé deixar a sala de realizacdo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

7.31. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, capacete,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as questes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotacfes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacédo
do candidato.

7.32. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

7.33. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Administracdo Municipal podendo ser eliminado do
Concurso Publico.

7.34. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

7.35. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos alheios. Todos os pertences
ficam de posse do candidato. Recomendamos que levem apenas 0s objetos permitidos neste edital
como documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos objetos dos
candidatos.
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7.36. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.
7.37. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato podera ser submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.
7.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.
7.39. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicbes abaixo:
a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nos cartdes-respostas bem como as orientacdes
e instrucdes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) o candidato devera assinar na Lista de Presenga e nos Cartdes-Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;
c) a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nos Cartfes-Respostas acarretard na
eliminagdo do concurso publico;
d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no cartdo-
resposta;
e) somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferogréfica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacéo de terceiros, respeitadas as condicfes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;
f) ndo havera substituicdo dos CartGes-Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessaria;
g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;
h) serdo considerados nulos os Cartdes-Respostas das Provas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;
i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realiza¢éo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e os Cartdes-Respostas,
devidamente preenchidos e assinados;
j) o caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade do
tempo total previsto para a realizacdo das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte
dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminagédo do candidato.
k) na correcdo dos Cartdes-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opcao assinalada;
I) ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
m) no dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.
7.40. Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade informado no ato de inscricdo ou quaisquer
documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia informando a perda do
documento;
d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Concurso Publico;
e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;
f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.
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g) fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;
J) néo retirar brincos ou similares dificultando a revista com detectores de metais;
k) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duracdo de realizacéo
das provas.
1) fizer anotacdo de informac0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;
m) ausentar-se da sala de prova, portando os Cartdes-Respostas e/ou Cadernos de Provas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
0) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;
p) recusar a submeter-se ou dificultar o sistema de detec¢do de metal
q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acercado
local da prova, da prova e de seus participantes;
r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realiza¢&o das provas;
t) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;
V) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e nos cartGes-respostas e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam.
7.41. Caso ocorra alguma situagdo prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam lavraré ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo Municipal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.
7.42. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no dia util
subsequente a realizagao das provas.
7.43. A prova OBJETIVA versara de questdes de multipla escolha — A, B, C, D - de acordo com
contetdo indicado Anexo IlI.
7.44. A duracao das PROVAS sera de 4 (quatro) horas, com inicio e término a serem divulgados.
7.45. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndao serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
7.46. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento na prova objetiva de CONHECIMENTOS GERAIS e 50% (cinquenta) por cento
na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
7.47. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
7.48. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.
7.49. O candidato deverd assinalar suas respostas no cartdo-resposta somente com caneta esferografica
preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.
7.50. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus Anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados
e/ou nas instrucfes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.51. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse pablico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, podera ser solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a coleta de dados biométricos em local apropriado.
7.52. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizacdo das provas.

16



(

CONSULPAM
INSTITUTO

7.53. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII — TESTE DE APTIDAO FIiSICA

8.1. Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os 500 (quinhentos) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva.
8.2. Quando da convocacao para a realizacdo do Teste, em caso de empate nas notas dos candidatos,
serdo adotados os critérios de desempate estabelecidos neste edital.
8.3. Sera Publicado Edital de Convocacéo para a realizacdo da prova de APTIDAO FiSICA, com
aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacdes necessarias ao candidato,
dentre elas: local, dia e horario da prova.
8.4. Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico de que o
candidato estd APTO para realizar esforco fisico exigido pelo Teste de Aptiddo Fisica estabelecido
por este Edital. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a eliminacdo do candidato no certame.
8.4.1. N&o sera aceito atestado médico emitido em prazo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data
marcada para o teste.
8.5Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar Exame Toxicoldgico (de
carater confidencial), que sera realizado pelo candidato e devera ser do tipo de “larga janela de
detecgdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um periodo minimo de
60 (sessenta) dias. A ndo apresentacdo do exame acarretara a eliminagéo do candidato no certame.
8.6. A prova de aptiddo fisica que sera de carater eliminatorio para o candidato que ndo atingir os
indices minimos previstos para cada uma das modalidades e seré feita conforme a descri¢do de
procedimentos e a forma de aplicacdo infra:
a) Agilidade — “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

e Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e
separados entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato devera correr com
0 méaximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde
partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper
a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

b) Forga muscular de abdome — Flex&o abdominal
Masculino: 15 repeticGes em 30 segundos
Feminino: 15 repeti¢cdes em 30 segundos

¢ O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e
plantas dos pes no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre a face anterior do torax
com a palma das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com
os ombros durante toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um
colaborador para manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento
entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris.

c) Resisténcia aerébica — Corrida de 1.500 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos

e A prova consiste em correr a distancia de 1.500 metros no menor tempo possivel.
8.7. O candidato deve atingir o perfil exigido em todos os critérios/exercicios propostos.
8.8. Da prova de aptiddo fisica resultara o parecer “APTO” para os candidatos que atingiram ao perfil
e parecer “INAPTO” para candidatos que ndo atingirem ao perfil. O candidato “INAPTO” sera
eliminado do Concurso.
8.9. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizagdo. O candidato que por motivos diversos faltar a prova
sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
8.10. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo
gue o impega de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
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CAPITULO IX - EXAME PSICOLOGICO

9.1. Exame Psicoldgico de carater eliminatério, para o exercicio das atribuicGes do cargo, conforme
Lei n® 2.918/2018, inclusive para utilizacdo de armas de fogo. Serdo convocados para a realizacao
desta etapa todos os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptiddo Fisica.

9.2. Quando da convocacdo para a realizagdo do Exame, em caso de empate nas notas dos candidatos,
serdo adotados os critérios de desempate estabelecidos nesse edital.

9.3. O Exame Psicoldgico visa a verificar se o candidato apresenta as caracteristicas psicologicas
exigidas pelo cargo e os fatores de contraindicacdo para o exercicio do cargo. Serdo avaliados o0s
critérios:

I. Controle Emocional - Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogoes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de
gue sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as
exigéncias ambientais, sem comprometer sua capacidade de raciocinio;

Il. Ansiedade - Aceleracdo das funcBes organicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipa¢do de consequéncias futuras, deixando-o em
constante estado de alerta, primeira fase do ciclo de estresse;

I11. Impulsividade - Falta de capacidade de governar as prdoprias emocdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

IV. Resisténcia a Frustracdo - Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situacdo de trabalho ou pessoal;

V. Controle da Agressividade - Capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, direcionando
esta energia a realizacéo de atividades benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa;

VI. Resisténcia a Fadiga Psicofisica - Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma
longa exposicao a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

9.4. Seréa publicado edital de convocacao para a realizacao da prova, no site www.consulpam.com.br,
onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da
prova.

9.5. O Exame tem caréter eliminatorio, sendo o candidato classificado como APTO ou INAPTO.
9.6. O Exame Psicoldgico serd aplicado e analisado por um psicélogo, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Policia Federal, que assinard os laudos
individuais, bem como as atas coletivas.

9.7. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

CAPITULO X - EXAMES MEDICOS

10. No Exame Médico, de carater eliminatdrio, serdo convocados para a realizacao desta etapa,
0 quantitativo de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital. 10.1.
Conforme conveniéncia.
10.1. Conforme conveniéncia e oportunidade o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados,
conforme necessidade do Municipio.
10.2. Os Exames Médicos, avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo
considerado APTO OU INAPTO para este Concurso.
10.3. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente
indicados por meio de edital de convocacdo, para Avaliagdo Médica, munidos dos Exames
Complementares.
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10.4. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidacéo diagndstica.

10.5. A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos,
emitir& parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo do candidato, conforme item 10.2 deste Edital.
10.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame, conforme item
10.3 deste Edital ou que for considerado INAPTO nos exames médicos.

10.7. Os exames de saude sdo de carater obrigatério, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e fracdes,
triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez),
salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatizagéo);

h) Exame Odontoldgico que o candidato devera providenciar as suas expensas, podendo ser realizado
em qualquer 6rgao publico ou entidade privada de livre escolha do candidato.

i) Exame dermatolégico;

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito 10.7.2;

1) Carteira de vacinagao para hepatite do tipo “B” e tétano;

m) Exame preventivo ginecolégico com laudo;

n) Exame toxicolégico/antidoping.

10.7.1. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame de Salde, exceto raios X de térax;
10.7.2. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corre¢do em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanacéo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca;

10.7.2.1 O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

11.7.3. O exame Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacéo e inteligibilidade e imitanciometria com
laudo médico.

10.8. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

10.8.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames
médicos previstos, serdo convocados para se submeter & pericia para a caracterizacdo da deficiéncia,
para a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atividades inerentes a funcdo do cargo para o qual concorre, através de Pericia
Médica.

10.8.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e
laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacéo,
comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

10.8.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do do cargo para a qual
concorre.
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10.8.3.1. A pericia seréa realizada para verificar:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;
¢) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo do
cargo para a qual concorre.
10.8.4. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.
10.8.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO XI - INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

11.1. A Investigagdo de Conduta Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Administragdo
Municipal. Serdo convocados para a realizagdo desta etapa, no quantitativo de 2 (duas) vezes o
nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

11.1.1. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade do Municipio.

11.2. Os candidatos serdo convocados para realizagdo desta etapa segundo a ordem de classificacéo.
11.3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do concurso
publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o nimero de vagas previsto neste edital
poderdo ser convocados para a Investigacdo de Conduta Social, em quantitativos a serem definidos
pelo Municipio de Viana-ES.

11.4. A Investigacdo de Conduta Social, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos como
INDICADO ou CONTRAINDICADO.

11.5. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregardo, para fins
de analise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, 0s seguintes documentos e certiddes, todos
obrigatoriamente autenticados em cartério de notas:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) Ultimos
anos e da Justica Federal, e Justica Eleitoral do Espirito Santo e/ou da(s) Unidade(s) da Federagcdo em
gue tenha residido por igual periodo;

b) declaracdo ou certiddo de érgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar,
nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

11.6. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de servidor
publico, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo declarara a inabilitacdo e contraindicacdo
do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacéo do concurso.

11.7. Demais informacGes acerca da investigacdo de conduta social constardo de edital especifico de
convocacdo para a sua realizagdo.

CAPITULO XII - DO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAO FISICA E
AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. O Curso de Formacdo tem carater eliminatorio e classificatorio. Sera regido por edital e
regulamento préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagdo, a frequéncia
minima e as demais condicdes relativas ao curso.
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12.2. Estara habilitado para o Curso de Formacdo Profissional os candidatos aprovados nas etapas
anteriores e serdo convocados a matricula no Curso de Formacao e Capacitacdo Fisica e Avaliacao
Psicoldgica, segundo a ordem de classificagdo e dentro do nimero de vagas para 0 cargo previsto neste
Edital.

12.2.1. Conforme conveniéncia e oportunidade o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade do Municipio.

12.3 Para participar do Curso de Formacdo para o cargo de Guarda Municipal o candidato devera ter
no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no méaximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da
matricula no curso de formacdo. A inobservancia desse requisito acarretard na eliminacdo do
candidato.

12.4. Aos candidatos participantes do Curso de Formagéo sera concedida ajuda de custo mensal néo
superior a 80% do vencimento fixado para o cargo de Guarda Municipal, ndo se configurando
qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.

12.5. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, que por ventura aprovado nas etapas
iniciais do concurso e matriculado no curso de formacao especifico, serd automaticamente liberado
do exercicio de suas atividades.

12.6. Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigdes estabelecidas no item 12.5., é
facultado optar pela percepcdo da remuneracdo de seu cargo ou pela ajuda de custo que estabelece o
item 12.4 deste capitulo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagdo, todos os direitos e
vantagens do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.

12.7. O candidato matriculado no Curso de Formagdo de que trata este capitulo, ndo podera exercer
cargo de provimento em comissdo ou em contrato por prazo determinado junto a este Municipio.
12.8. O candidato reprovado no Curso de Formagéo serd também reprovado no concurso publico, ndo
Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.9. O Curso podera ser realizado em tempo integral, em dois turnos diarios, podendo incluir
sébados, domingos e feriados e, ainda, horarios noturnos.

12.10. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagdo serdo dele desligados e
eliminados do Concurso.

12.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso,
inclusive no Curso de Formagdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

12.12. As demais informacdes do Curso de Formacdo e Capacitacdo Fisica estardo disponiveis
no Edital de Convocacéo para a etapa.

CAPITULO XIII - DA CLASSIFICACAO

13.1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo IV.
13.2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
13.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questdes de 01 a 20);
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de portugués (questdes de 01 a 10);
e) O candidato de mais idade;
f) O candidato com maior numero de filhos.
13.4. Seréa eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.
13.5. A ordem de convoca¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br e, ainda, convocados por meio de telegrama com aviso de
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recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo impreterivelmente no prazo estipulado na
comunicacdo oficial sob pena de perda do direito de ser nomeado.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Ultima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decis6es proferidas
no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como:

a) indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricéo;

¢) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia;

d) questBes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas e classificagdo preliminar;

f) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
14.2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

14.3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br, todas as
instrucOes para interposicdo dos recursos.

14.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagao
e informac@es que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

14.5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto CONSULPAM da seguinte forma:

a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto
CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n°® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 —
Fortaleza/CE OU para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01.311-200. Os custos correspondentes pelo envio da documentagdo sdo por conta do candidato.
14.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apresentado
em folha separada — Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico
envelope;

d) com identificacéo do candidato;

e) com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliogréafica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

14.7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

14.8. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questes que ndo a selecionada para o recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

14.9. Nao serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

14.10. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada no site do Instituto Consulpam, www.consulpam.com.br.
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14.11. A decisdo de que trata o subitem 14.10 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

14.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

14.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14.14 e 14.15, podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato gque néo obtiver a nota minima exigida.

14.17. Recursos postados na data estipulada nesse edital, mas que ndo chegarem ao Instituto
Consulpam com antecedéncia de trés dias Uteis antes da data prevista para divulgacéo da apreciagdo
das interposicGes, ndo serdo avaliados.

CAPITULO XV - DAS PUBLICACOES

15.1. As publicagBes relativas a este Concurso Publico serdo publicadas nos sites
www.consulpam.com.br, na péagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br)
e no Diario dos Municipios do Espirito Santo — AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br), de
acordo com o especificado no respectivo item:

15.1.1. Aviso de Edital n°. 002/2018 do concurso.

15.1.2. Aviso de Editais Complementares.

15.1.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

15.1.4. Convocag&o dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para prestagdo da prova.
15.1.5. Gabaritos.

15.1.6. Resultado dos recursos.

15.1.7. Aviso do Resultado final do concurso

15.1.8. E demais atos.

CAPITULO XVI - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1. A Homologacéo do Concurso seré feita por Ato do Prefeito Municipal sera publicado no Diério
dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br) e divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).

CAPITULO XVII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-a por nomeacao da Administracdo Municipal, por ato individual ou coletivo e obedecera
ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado no Diério dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES
(www.diariomunicipal.es.gov.br), no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).
17.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o ndmero de
vagas fixadas por este Edital e obedecida a ordem classificatoria.

17.3. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

17.3.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposic@es legais pertinentes.
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17.3.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

17.3.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.3.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem, neste Edital e seus Anexos.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

18.2. Até a data da homologacéo, as informagGes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilésio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horério das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369/ 32394402/ 9-97462050 (T1M) ou no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

18.3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informaces e avisos
sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico do Municipio de Viana, www.viana.es.gov.br;

18.4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

18.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Administracdo Municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicac6es oficiais sobre
este concurso publico.

18.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados nos sites
www.consulpam.com.br, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e
no Diario dos Municipios do Espirito Santo — AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br).

18.7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacao neste
concurso, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

18.8. O resultado final do presente Concurso Puablico, publicado no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br, sera o documento valido para comprovar aprovacao, classificacdo e notas
neste Concurso Publico.

18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos
e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

18.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

18.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Administracdo Municipal.

18.13. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscricdo, 0 nome e o cddigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope.
18.13.1. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

18.14. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.
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18.15. N&o serd admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos e de quais quer outros
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

18.16. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacgao
sob a responsabilidade do Instituto Consulpam até o encerramento do Concurso Publico, quando entéo
serdo entregues definitivamente & Administracdo Municipal, para guarda desse material.

18.17. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informages que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaragéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

18.19. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

18.20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e
validade do Concurso Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocacdes,
n&o lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

18.21. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paraliza¢des nos servigos dos Correios.

18.22. A atualizacdo de dados pessoais junto A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nédo
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢Ges oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

e) néo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizag&o das provas;

f) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital e

g) ndo atender as determinacGes regulamentares do Instituto Consulpam, pertinentes ao Concurso
Publico.

18.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.25. Apo6s o término do certame, o Instituto Consulpam encaminhara toda documentacéo referente
a este Concurso a Administracdo Municipal, para arquivamento.

18.26. Serad admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pela
Administragcdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

18.27. A impugnagdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das13h30min as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados ou protocolado.
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b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada ao Instituto CONSULPAM no endereco: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP:60.834-522. Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido em edital.

18.28. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicacdo, na forma prevista neste Edital e
divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

18.29. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas, exames efou avaliagfes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicacao
das provas, exames e/ou avaliagoes.

18.30. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas e reembolso com
deslocamento dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliacGes, contratacdo de
qualquer natureza relativa a participacéo dos candidatos neste Concurso.

18.31. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas
provas do Concurso.

18.32. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

18.33. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Administragcdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada uma couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

18.34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

18.35. O presente Edital e eventuais alteracbes posteriores serdo publicados nos sites
www.consulpam.com.br, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e
no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br).

18.36. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que néo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de Viana — Espirito
Santo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Viana - ES, 06 de dezembro de 2018.

Gilson Daniel Batista
Prefeito Municipal
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INSTTIN

ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Jornada
Cod. Sera de Reqwsﬁos/ Vencimento Vagas AAmp.Ia pcD | NEGROS
trabalho Escolaridade Base concorréncia
semanal
01 | |Guarda Municipal 40h Ensino Médio Completo + CNH R$ 1.200,00 11 1 3
ou permissdo para dirigir na
categoria AB
TOTAL 11 1 3
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_ ANEXO Il - ATRIBUIGOES
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Guarda Municipal

Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territorio do Municipio para a protecdo da
populacdo, agindo junto & comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediacao dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais| os cidaddos; prevenir e
inibir atos delituosos gque atentem contra 0s bens, servicos e instalacdes municipais, priorizando a
seguranca escolar; apoiar e garantir as a¢oes de fiscalizagcdo do Municipio na aplicacao da legislacéo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa; garantir a preservacao da seguranca e da
ordem publica nos eventos realizados no Municipio; estar presente, quando solicitado, nas operagdes
e servigos de responsabilidade do Municipio; cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos
superiores, interagindo permanentemente com a populacdo local, detectando seus anseios e
solicitacOes; registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; atuar
na operacdo de sistemas de video monitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;
orientar e regulamentar procedimentos, promover campanhas educativas, prevenir, socorrer e assistir
a populagdo de um modo geral; auxiliar nas acbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgdo
competente e que estiverem em risco: vidas, bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras
situacdes, a critério do Prefeito Municipal, orientado pelo Secretario Municipal de Defesa Social
auxiliar no planejamento, coordenacdo e implementacdo das atividades de prevengdo e combate a
incéndios nos proprios municipais, como medida de primeiro esforco, antecedendo a atuagdo do
Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo; oferecer apoio ao monitoramento permanente das
areas de risco, na promo¢do de campanhas educativas, orientacdo e regulamentacdo de
procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as populagdes atingidas; desempenhar outras
atribui¢Oes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; ter sempre em seu
poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua funcdo, além dos equipamentos de
protecdo individual fornecidos pela administracdo municipal; operar, orientar, fiscalizar e monitorar
o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos; notificar os infratores do Codigo de
Trénsito Brasileiro, no que couber; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar
de irregularidades na area sob sua jurisdicdo; comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais
répido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencéo
exceda aos limites de sua competéncia; prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta
assisténcia médica; compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons
costumes, da seguranca e da ordem publica; guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias do setor; zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda; realizar procedimentos adequados para execucdo de bloqueios e
canalizacOes, desvios e operacdo de equipamentos de controle semaférico; remover veiculos
avariados e outras transferéncias que se constituam em risco de acidentes; Compreende o
planejamento, & elaboracdo, & execugdo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis na
vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administracdo direta e indireta, observados os procedimentos padrfes emanados da autoridade
municipal; patrulhamento das diversas regides, areas escolares e unidades administrativas, de saude
e outros servigos, parques e outros bens, integrado a promocdo e educagdo para a cidadania;
colaboracdo na fiscalizacdo do solo municipal, inclusive em areas de preservacdo ambiental;
preservacdo da integridade fisica de autoridades municipais; auxilio as policias estadual e federal,
dentro dos limites |constitucionais; desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO I11 - PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrfes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. OperacGes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetéario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacdes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e
Fungdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da
Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. Da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica — arts. 37
ao 41. Lei Municipal n® 1.596/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Viana).

1.1.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criagao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013.
Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e recepcao de mensagens;
catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.1.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Espirito Santo e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12
(doze) meses.
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1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogcdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e
revogacao; Prescricao.

NocGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

NocGes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183 do
Caodigo Penal); os Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A do Codigo Penal).
Legislacdo Especifica:

Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei Federal n® 9.503/1997
(Codigo de Trénsito Brasileiro). Lei Federal n° 10.826/2003 (Registro, posse e comercializacao de
armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas). Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do
Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente): Art. 1°ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006
(Lei das Drogas).
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ANEXO IV - FORMULAS - PONTUAGAO FINAL

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO V - MODELO DA CAPA - RECURSO Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2018 — Edital 002/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA- ES

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricao:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a)
a funcéo :
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos comprovantes de Doagdo de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de
baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
002/2018, para fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de VIANA-ES:

() Doagéo de Sangue
() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO VII - QUADRO DE PROVAS

NIVEL MEDIO
NOTA
N° VALOR i
CARGOS PROVAS = . MINIMA
QUESTOES|] QUESTAO APROVACAO
Lingua 10 25
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos (4)
Nocoes de
CONHECIMENTOS Infgrmética @) 50%
Guarda GERAIS - 10 ”e (10 QUESTOES)
Municipal NPQC_’ES de '
Direito
Administrativo
(2)
Atualidades (2)
. - 50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)
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